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l . ОБI I lИЕ I I()JIО}(t1I-1Иr1
1.1. l-{ас,гоя1_1tая Полиr-ика общес,гва с оl,раничснttоЙ о,гr]еl,сl веннос I't,K)

кФрансцентр)) в о,гноше}jии обрабо,гки IlepcoltajIbIlI)lx l'lalttiblx (itartcc

Политика) разработана во исполнеFIие требований абз.3 г1.3 ст.1 7 Закогrа

от07.05.2021 Jф 99-З <О защите персональных данFIых)) (далее - Закоtt о

защите персональных данных) в целях обеспечения защиты ПраВ И СВОбОЛ

человека и гражданина при обработке его персональных данных.
|.2. Политика действует в отношении всех персональных данныХ,

которые обрабатываются обществом с ограниченной oTBeTcTBeHF{oCTbtO

<Франсцентр) (далее - Общество, Оператор).
требования настоящей Политики обязательны для исполнения всеми

работниками Общества, получившими ts установJIенном порядке l1ocl,yl,I к

персональным данным.
1.3. При вг1есении иl]меFiеIlий в ак,гьt ,]aKOtlOlIla,IcJlbcl,t]a, а Iакже t] CjlVLlaC

приl{ятиЯ иIlыХ IIорматиI]}{ыХ гlраI]овLIХ акl,ов IIО воIIроса]\4. реI,\,J]ир\,сl\1t,lNl

настояlI{ей llолитикой, необхолимо рVково/lс1,I]оRаl,Lся 1,аким[,l изменеIIиями.

иными нормативными правовыми ак,гами ло внесения соо,гвеl,сl,t]у,юшlих

изменений в Политику.
|.4. Политика составлена В соответствиИ с законола],еjlьсI,воIVI

Республики Беларусь и определяет принципы, цели, условия и способы

обработки персон€шьных данных, перечень субъектов персональных данных и

обрабатываемых гIерсональных данных, функuии Общества при обрабоr,ке

персонаJIьных данных, права субъектов персон€uIьных данных, а также

реализуемые В Обществе требования К защите персональных данных,
1.5. ПолОжениЯ настоящей Политики служат основой для разрабо,гки

локаJIьных гIравоI]ых актов, регламеFll,ируюtl{их в обrцес,гве t]ol]pocbI

обработ.Ки, заlци,гЫ, обссгtеЧениЯ коrrtРи;tеriIIиаЛь}Iос,ги I]epcoHaJlbr{blx даl1Ilьlх.

в случае изменения наименованиЙ сl,рук,l,урtlых IIоllраЗДСjlL]Il}4I,'1

Обшtества, осуLI(ес.гвJIяIоlIlИх дейсr,вия в соо гве,гсl,вии с насl,ояtttей l lсl"ltиr икой.

установленFIые Полиr.икой требования к обрабоr-ке г]ерсонаJ]ЬН1,Iх ;,lffIiIlbIX

реализуются соответствующими структурными подраз/lеJIениями Обrrtесr,ва

до внесения изменений в настоящую Политику,
1.б. настоящая политика вступает в силу с 15. ||.202Ir.

2. основныЕ тЕрI\4ины и опрЕлЕ лЕния



2,1. СайТ (Веб-сайт-) - совоку[IItос,гь l,рафичсск1.1х и иrlфорrvаIlиоIlllьIх
материалов, ,гекс,гоt], дизайttа, Виilсома.ГериаJlоl] и иных резуjIь I.а.г()в
интеJIлектуаrlьной деятеJIьности о[lера,гора, а ,гакже IlpoI,paM м .,llJlя 

,)t] 
ivi,

обеспечивающих их доступ[{ость в сети Иllr,ерltс,г IIо сеl,евым алресам hrtps;
frапsсепtr.Ьу

2.2. Оператор - лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами
организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а
такя(е определяющее цели обработки персональных данных, сос-гав
персон€Lльных данных, подлежащих обработке, действия (операчи и ),
со]]ершаемые с персональными данными,

2.з. Персональные данные - любая информация, относящаяся к
идегlтифИцированНому фиЗическомУ лицу илИ физичесКому JIицу, коl.орое
может быть и2lегlтифи L(ировано.

2.4. IIо",rьзова,гель - любой г]осе.гитель сай-lа.
2.5. Суб,ьекl, IIepcoI|aJlь,Ilыx ililtItlых - сРиз14ческос .пиIlо. I] о,гt{оIlIе1-Iии

коl,орогО осуII(естl]JtяетсЯ обрабо,гКа Il el)co t I aJl ь t t ы х даIl t I bIX ;

2.6. Обрабоr-ка персонаЛьtlых даlltlых - .гtюбое лейст,вис иJlи
со]]окупность действий, совершаемые с персональными данными, вкJllочая
сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание.
блокирование, распространение, предоставление, удаление лерсональных
данных. Обработка персональных данных включает в себя в том числе:

- сбор;
* запись;
- систематизацию;
- накопление;
- храFIеr{ие;
- уточнен ие (обr-rовJIен ие, изменеl-t ие ),
- извJIечеt-Iие;
- исгIоJIьзоваIl ие;
- переliачу (распространение, пре/lос.гаI]JIеIlис, ztос.гуrr);
- обезличивание;
- блокирование;
- удаление;
- уничтожение.
2.7 . Предоставление персональtIых данtIых - действия, направлен}{ые

на раскрытие персональных данных определенному лиЦу иJIи опрелеJIе}rному
кругу лиц.

2.В. Распространение персоIIаJIьIIых данных - действия, направленt{ые
на ознакомJIеI,iие с персонаJ]ьнымИ /1аIItII)Iми iIcoI]pe,ite"IleLlHo[.o KpyI-a JIиlt.

2.9. ЗаlltИ'га персоtlа.ltьtlых /litllllblx - Kol\4II-,IcKc lrep (opl,aIlLlзaIitloIlIl()-
РаСIlОРЯllИl'еJl1,1tЫ.\, 'ГСХtIИtlесК1.1х. Юр[.l.rtиLIсских ). rlalIpaI]Jlcrl}Il)Ix tla ,]alll1.I t,\, () l

ПРеДОСтаВЛеI-1ия }Iеправомер}JоI-о иJlи с.lrучайIjоI,о itocl,ylla к llepcoLIaJlIl}{bl]\,l



данным, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
распространения, а также от иных неправомерных действий.

2.|0. Трансграничная передача персональных данных - передача
персон€Lльных данных на территорию иностранного государства органу
власти иностранного государства, иностранному физическому или
иностранному юридическому лицу.

2.|Т. Биометрические персональные данные информация,
характеризующая физиологические и биологические особенности человека,
которая используется для его уникальной идентификации (отгrечатки п€LJIьцев

рук, ладоней, радужная оболочка глаза, характеристики лица и его
изображение и др.).

2.I2. Генетические персональные данные - информация, относящаяся
к наследуемым либо приобретенным генетическим характеристикам
человека, которая содержит уник€Lльные данные о его физиологии либо
здоровье и может быть выявлена, в частности, при исследовании его
биологического образца.

2.|З. Специальные персональные данные - персон€Lльные данные,
касающиеся расовой либо национ€Lпьной принадлежности, политических
взглядов, членства в профессионЕLпьных союзах, религиозных или других
убеждений, здоровья или половой жизни, привлечениrI к административной
или уголовной ответственности, а также биометрические и генетические
персон€LIIьные данные.

2.|4.Общедоступные персональные данные - персон€tльные данные,
распространенные самим субъектом персонaльных данных либо с его
согласия или распространенные в соответствии с требованиями
законодательных актов.

2.15. Автоматизированная
обработка персон€tльных данных
техники (автоматизации).

2.16. Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от

формы их представления.
2.|7. Кандидат - физическое лицо, претендующее на вакантную

должность в Обществе.
2.|8. Контрагент - физическое или юридическое лицо, в том числе

индивидуальный предприниматель, выступающие одной из сторон сделки.
2.I9. Уполномоченное лицо - государственный орган, юридическое

лицо Республики Беларусь, иная организация, физическое лицо, которые в

соответствии с актом законодательства, решением государственного органа,
являющегося оператором, либо на основании договора с оператором
осуществляют обработку персон€lJIьных данных от имени оператораили в его
интересах.

2.20. Уполномоченный орган - Национальный центр защиты
персон€tпьных данных Республики Беларусь.



)-,

2.2t, Физическое лицо, которое может быть идентифицироваНоl -

физическое лицо, которое может быть прямо или косвенно определено, в

частности через фамилию, собственное имя, отчество, дату рождения,
идентификационный номер либо через один или несколько признаков,

характерных для его физической, психологической, умственной,
экономической, культурной или соци€IJIьной идентичности.

3. оБъЕм и кдтЕг oPI,fuI оБрдБдтывдЕмых пЕрсондльных
дАнных

3.1 . Содержание и объем обрабатываемых персонЕtльных данных
должны соответствовать заявленным целям обработки, пРеДУСМОТРеННЫМ

настоящей Политикой. Обрабатываемые персон€rльные данные не должны
быть избыточными по отношению к заlIвленным цеJuIм их обработки.

3.2. Общество может обрабатывать перечисленные персон€Lлъные

данные следующих категорий субъектов персональных данных:
З.2.|. Кандидаты дJuI приема на работу:
- фамили я, имд отчество;
_ пол;
- гражданство;
- дата и место рождения;
- контактные данные;
- сведения об образовании) опыте работы, квалификации;
_ иные персон€Lльные данные, сообщаемые кандидатами В реЗЮМе И

сопроводительных письмах.
З.2.2. Работники и бывшие работники Общества:
- фамили я) имя2 отчество;

_ пол;
- гражданство;
_ дата и место рождениJI;
- изображение (фотограф"r);
_ паспортные данные;
- адрес регистрации по месту жителъства;
- адрес фактического проживания;
- контактные данные;
- индивидуальный номер н€LJIогоплательщика;
- идентификационный номер;
- фотопортрет;
- сведения об образовании, квалификации, профессиональной

подготовке и повышении квалификации, ученой степени, ученом званий;
- семейное положение, родственные связи, данные о родителях,

опекунах, попечителях, супруге, детях, подопечных;
- сведения о роде занятий, труловой деятельности, в том числе наJIичие

поощрений, награждений и (или) дисциплинарных взысканий;

,1



- данные о регистрации брака;
- сведениrI о воинском rIете;
- сведениrI об инвалидности;
- сведения об удержании €tпиментов;
- сведения о доходе с предыдущего места работы;
- иные персона[ьные данные, предоставляемые работниками в

соответствии с требованиями законодательства.
3.2.3. Члены семьи работников Общества:
- фамили я) имд отчество;
- степень родства;
- дата рождения;
- иные персон€Llrьные данные, предоставляемые работниками в

соответствии с требованиями законодательства.
З.2.4. Контрагенты (физические лица) Общества:
- фамили я, имя) отчество;
- дата и место рождениrI;
- паспортные данные;
_ адрес регистрации по месту жительства;
_ контактные данные;
- индивидуальный номер н€Lлогоплательщика;
- номер расчетного счета;
- иные персон€lльные данные, предоставляемые контрагентами

(физическими лицами), необходимые для закJIючениrI и исполнениrI
договоров.

3 .2.5 . Представители фаботники) контрагентов Оператора (юридических
лиц):

- фамили я, имд отчество;
- паспортные данные;
- контактные данные;
- занимаемаrI должность;
_ иные персонЕLльные данные, предоставляемые представителями

(работниками) клиентов и контрагентов, необходимые для закJIючения и
исполнения договоров.

З.2.6. Пользователи сайтов, сервисов, торговых объектов Общества:
- данные, отражающие фамилии) имена и отчества, номера телефонов;

электронную почту, почтовый адрес, другую информацию, которая полrIена
от пользователя- физического лица;

- название организации, юридический и почтовый адреса, банковские

реквизиты, УНП, ФИО руководителя или лица. имеющего право подписи,
номера телефонов от пользователя - юридического лица.

На сайте происходит сбор и обработка обезличенных данных о
посетителях (в том числе файлов cookie) с помощью сервисов интернет-
статистики (Яндекс Метрика, Google Аналитика и др.), в том числе



информация об IР-адресе, информация о браузере, данных из файлов cookie,

адресов запрошенных страниц, времени доступа.
з.2.6.|. Общество осуществляет обработку персон€tльных данных в

течение срока использо вания пользователем функционапа caiTTa_

з .2.6.2. ОбработКа персон€tпьных данных прекращается при наступлении
одного или нескольких из ук€ванных событий:

- постуПил отзыВ согласиЯ на обработкУ его персоныIьных данных в

порядке, установленном Политикой (за исключением случаев,

предусмотренных действующим законодательством);
- достигнуты цели их обработки;
- истек срок действия согласия субъекта;
- обнаружена неправомерн€ш обработка персон€Lпьных данных;
- прекращена деятельность Общества.
З.2.6.З. Пользователь дает свое согласие на сбор и анапиз опредеЛенНЫХ

видов технической информации, в том числе таких как:

- тип компьютераили мобильного устройства;
- тип платформы (например, Аррlе iOS или Android);
- версия операционной системы пользователя;
- тип и язык браузера;
- ссылки и страницы выхода, а также URL-адреса;
- дата и BpeMrI работы на сайте;
_ количество кликов на функции приложенияили веб-страницы;
- количество времени, потраченного на функцию приложения или Веб-

страницу;
- количество просмотренных страниц и порядка этих страниц.
З.2.6.4. Общество может предоставлять пользователям инУЮ

информацию, необходимую для обеспечения прозрачности процесса
обработки персон€Lirьных данных.

3.3. Обработка Оператором биометрических персон€Lльных данных
осуществляется в соответствии с законодателъством Республики Беларусь.

З.4. Обществом не осуществляется обработка специ€шЬных
персон€tльных данных, касающихся расовой, национальной принадлежноСти,
политических взглядов, религиозных или философских убеждений,
состояния здоровья, интимной жизни, за исключением слуt{аев,

предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

4. tlринlц4гы и цЕли оБрАБотки пЕрсоFIАльных дАнных
4.I. Обработка персонuLльных данных в Обществе осуществляется с

учетом необходимости обеспечения защиты прав и свобод работников
Общества, его контрагентов, пользователей и иных субъектов персонапьных

данных, в том числе защиты права на неприкосновенность частноЙ жиЗни,
личную и семейную тайну, на основе следующих принципов:
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- обработка персональных данных осуществляется на законной и
справедливой основе;

обработка персон€Lпьных данных осуществляется сор€}змерно
заявленным целям их обработки и обеспечивает на всех этапах такой
обработки справедливое соотношение интересов всех заинтересованных лиц;

обработка персонаJIьных данных осуществляется Обществом с
согласия субъекта персонаJIьных данных, пол)л{енного на сайте либо в
письменном виде, за
законодательными актами;

персон€Lльных данных
их достаточность, а в

слr{аев, предусмотренных

ограничивается достижением

исключением

обработка персон€Lльных данных
конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка
персон€tльных данных, не совместимая с первонач€Lльно заявленными целями
их обработки;

- содержание и объем обрабатываемых персонаJIьных данных
соответствуют заявленным целям
персонЕtльные данные не являются

их обработки. Обрабатываемые
избыточными по отношению к

заявленным целям их обработки;
- обработка персон€tльных данных носит прозрачный характер. Субъекту

персон€шьных данных в порядке и на условиях, установленных Законом о
защите персонЕtльных данных, предоставляется соответствующая
информациf,, касающаяся обработки его персонatльных данных;

- обеспечивается принятие необходимых и достаточных мер по защите
персонЕtльных данных от неправомерного (несанкционированного или
слуrайного) доступа к ним, изменения, блокирования, копирования,

распространения, предоставления, уд€LленшI, а также от иных неправомерных
действий;

- обеспечивается хранение персон€rльных данных в форме, позволяющей
идентифицировать субъект персонЕtльных данных, не дольше, чем этого
требуют заявленные цели их обработки;

- при обработке

актуЕLльность по отношению к целям обработки персон€Llrьных данных;
- обрабатываемые персон€LIIьные данные уничтожаются либо

обезличиваются по достижении целей обработки или в слr{ае утраты
необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено
Законом о защите персон€Llrьных данных.

4.2. Персон€LIIьные данные обрабатываются в Обществе в следующих
целях:

- обеспечение соблюдения законодательства Республики Беларусь;
- выполнение функций, полномочий и обязанностей, возложенных на

Общество законодательством, Уставом;
- регулирование трудовых отношений

персон€lльных данных,
обеспечиваются точность
необходимых случаях и

с работниками Оператора
ведение кадрового резерва,(содействие в трудоустроистве, Обl"rение,



привлечение и отбор кандидатов на работу в Обществе, обеспечение личной

безопасности, контроль количества и качества выполняемоЙ работы,
обеспечение сохранности имущества и матери€tлъных ценностей);

- организациrI постановки на индивидуальный (персонифицированный)

учет работников в системе обязательного пенсионного страхования;
- осущеСтвление гражданско-правовых отношений;
- осуществление функций, полномочий и обязанностей, возложенных

законодательством Республики Беларусь на Общество, в том числе по

предоставлению персон€Lльных данных в

защиты, Фонд социальной защиты
государственные органы;

- предоставление работникам Общества и членам их семеи

дополнительных гарантий и компенсаций;
- защита жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов

субъектов персонагIьных данных;
- обеспечение пропускного и внутриобъектового

Общества;
формирование справочных матери€tлов

- реализация прав И законных интересов Общества в рамках
осуществления видов деятельности, предусмотренных УставоМ и инымИ

лок€tJIьными праВовыми актами Общества, либо достижения общественно

значимых целей;
- выявление конфликта интересов;
- исполнение судебных актов, актов государственных органов и иных

организаций, а также должностных Лицl подлежащих исполнению в

соответствии с законодательством об исполнительном производстве;
- транс|раничная передача персон€LIIьных данных субъектов

уполноМоченныМ лицаМ для возможности осуществлениlI деятельности
Оператора;

- идентификация пользователя, зарегистрированного на ресурсе ;

- установление с пользователем, контрагентом, партнером обратноЙ
связи и взаимодействия;

- определение места
необходимости);

- подтверждение достоверности и полноты персон€tльных Данных,
предоставленных пользователем, работником (в случае необходимости);

продуктах, сервисах ресурса, деятельности Общества.
подтверждают, что данная информация не является спамом и на ее

пользователь либо работник дает свое согласие;

- осуществление информационной рассылки, рекламной рассылки о
Стороны

- предоставление доступа попьзователю, работникам к сервисам,

Министерство труда и социаJIьнои
населения,атакжевиные

режимов на объектах

для внутреннего

информационного обеспечени[ деятельности Общества;

нахождениrI пользоватеJuI (в слу{ае

полу{ение

информациии (или) материаJIам, содержащимся на сайте;



- продвижение услуг и работ, оказываемых и выполняемых, и

ущп{шение их качества;
- в иных целях, вытекающих из требований законодательства.

5. IIЕРЕЧЕНЬ СУБЪЕКТОВ, ПЕРСОНАJЬНЫЕ ДАННЫЕ КОТОРЫХ
ОБРАБАТЫВАЮТСЯ В ООО <<Франсцентр>

В Обществе обрабатываются персон€tльные данные следующих
категорий субъектов персонаJIьных данных:

- работников Общества, их близких родственников (свойственников);
- контрагентов Общества;
- пользователей сайта;
- кандидатов:
- физических лиц, с которыми Общество заключило (планирует

заключить) договоры гражданско-правового характера;
- физических лиц, которые приобрели или намереваются приобрести

услуги третьих лиц при посредничестве Общества или не имеющих с
Обществом договорных отношений шри условии, что их персон€uIьные

данные включены в автоматизированные системы Общества и
обрабатываются в соответствии с законодательством;

- физических лицэ персонЕtльные данные которых сделаны ими
общедоступными) аих обработка не нарушает их прав и законных интересов
и отвечает требованиям, установленным законодательством;

- иных физических лиц, выр€вивших согласие на обработку Обществом
их персон€шьных данных, или физических лицl обработка персон€Lпьных

данных которых необходима Обществу для достижения целей,
предусмотренных законодательством ;

- других субъектов персон€Lльных данных, обработка персон€tльных

данных которых Обществом предусмотрена в соответствии с
законодательством и ЛIIА с rIетом целей обработки персон€Lпьных данных,
укuванных в р€вделе 4 настоящей Политики.

6. основныЕ Функtц4I4 и прАвА отвЕтствЕнных
ЗД ОСУЩЕСТВJIЕНИЕ ВНУТРЕНШГО КОНТРОЛrI ЗА ОБРДБОТКОИ

IIЕРСОНАJЪНЫХ ДАННЫХ
6.1. Организация работы по осуществлению внутреннего контроля за

обработкой персон€lльных данных возлагается на начаJIьника отдела кадроВ,

руководителей подразделений по направлениям.
6.2. Организация работы по осуществлению внутреннего контроля За

обработкой персон€LгIьных данных вкJIючает в себя:
- разработку совместно с заинтересованными структурными

подр€Lзделениями Общества ЛIIА по вопросам защиты персон€LльнЫХ

данных;

q



- мониторинг соблюдения в структурных подр€вделениjIх Общества

требований законодательства и лпА в сфере защиты персон€Llrьных данных,
а также контролЬ н€UIичиЯ В указанных подразделениях условий,
обеспечивающих сохранность персон€tпьных данных и исключающих
несанкционированный доступ к ним;

- организацию ознакомления работников
непосредственно осуществляющих обработку
нормами законодательства и ЛПА в сфере защиты персонЕLльных ДаННЫХ, В

том числе с требованиями по защите персон€Lпьных данных, и ОбУЧеНИЯ

указанных работников;
- внесение предложений о назначении работников структурных

подразделений Общества, ответственных за реЕLлизацию настоящеЙ
Политики и иных ЛПА по вопросам защиты персон€lJIьных данных.

6.3. Структурные подра:}деления и работники Общества, ответственные
за осуществление внутреннего контроля за обработкой персонuшьных

данных, вправе:
- запрашивать и полr{ать в установленном порядке от структурных

подр€вделений и работников Общества сведения и матери€uIы, необходимые
для надлежащего выполнения функций, определенных настоящей Политикой
и иными ЛГIА в сфере защиты персон€шьных данных;

- вносить на рассмотрение уполномоченных лиц Общества
предложения, направленные на устранение причин и условий,
способствующих совершению нарушений законодательства и ЛПА в сфере
защиты персончtльных данных, а также на совершенствование внутреннего
контроля за обработкоЙ персон€Lльных данных;

- принимать участие в мероприятиях, проводимых в структурных
подразделениях Общества по вопросам, касающимся обеспечения защиты
персон€tльных данных;

должностных лиц
необходимых мер к

l0

Общества и иных лицl

персонаJIьных данных, с

- требовать от структурных подр€вделений и
Общества принятия в соответствии с компетенцией
соблюдению требований законодательства и ЛIIА
персон€Lпьных данных;

в сфере защиты

- привлекать работников Общества, обладающих необходимыми
знаниями и компетенцией в технической или в иных сферах, к об1..rению

работников Общества и иных лицl непосредственно осуществляющих

обработку персон€rльных данных;
- вносить в установленном порядке предложения о привлечении к

дисциплинарной ответственности работников, нарушивших требования
законодательства и ЛГIА в сфере защиты персонаJIьных данных;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные
организационно-распорядительными документами Общества.

лпА
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6.4. Функции, права и обязанности структурных подразделений
Общества при обработке и осуществлении защиты персон€lJIьных данных
определяются ЛIIА.

7. УСЛОВИЯИ СПОСОБЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
ОБЩЕСТВОМ

7.1. Персональные данные в Обществе обрабатываются с согласия
субъекта персонЕtльных данных на обработку его персон€tльных данных, если
иное не предусмотрено законодательством в сфере защиты персонЕLJIъных

данных.
7.2. Общество без согласия субъекта персонЕlльных данных не

персон€tльные данные, еслираскрывает третьим лицам и не распространяет
иное не предусмотрено законодательством.

своего имени или в своих интересах уполномоченному лицу на основании
заключаемого с этим лицом договора.

.Щоговор должен содержать:
- цели обработки персонаIIьных данных;
- перечень действий, которые булут

данными уполномоченным лицом;

7.3. Общество вправе порrIитъ обработку персонЕrльных данных от

совершаться с персон€lльными

_ обязанности по соблюдению конфиденци€шьности персон€lJIьных

данных;
- меры по обеспечению защиты персонzшьных данных в соответствии со

ст.|7 Закона о защите персон€Lльных данных.
7.4. Персон€lльные данные в Обществе обрабатываются, как правило, с

использованием средств автоматизации. ,Щопускается обработка

установленном порядке персон€tльных данных без исполъзования средств
автоматизации, если при этом обеспечиваются поиск персон€Lльных данных и
(или) доступ к ним по определенным критериям (журнал, список и др.).

7.5. В целях внутреннего информационного обеспечения Общество
может создавать справочники, адресные книги и другие источники, в

которые с согласия субъекта персон€rльных данных, если иное не
предусмотрено законодательством Республики Беларусь, моryт вкJIючаться
его персонаJIьные данные.

7.6. ,.Щоступ к обрабатываемым Обществом персон€tпьным данным
разрешается только уполномоченным работникам по работе
персонаIIьными данными.

8. ОСНОВНЫЕ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Субъекты персон€шьных
данных

Обязанности Оператора
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1. Вправе в любое время без
объяснениrI причин отозвать
свое согласие посредством
подачи Обществу заявлениrI

в форме, посредством
которой полуIено согласие

своих персон€lпъных данных,
содержащей наименование и
местонахождение Общества,
подтверждение факта
обработки персонЕLlrьных

данных Обществом, их
персон€tльные данные и
источник их полrIения,
правовые основания и цели
обработки персонаJIьных
данных, срок, на который
дано их согласие

1. Обязан в 15-дневный срок после
получения заявлениrI субъекта персон€rльных

данных в соответствии с его содержанием
прекратить обработку персон€Lльных данных,
осуществить их удаление и уведомить об

этом субъект персон€1,IIьных данных.
2. При отсутствии технической возможности

удаления персон€tлъных данных обязан
принятъ меры по недопущению д€Lпьнеишеи
обработки персон€lJIьных данных, включая
их блокирование, и уведомить об этом

€lJIьных данных в тот же с

полученшI заявлениrI субъекта персончtльных

данных внести соответствующие изменения
в его персонаJIьные данные и уведомить об
этом субъект персон€tльных данных либо

уведомить его о причинах отказа
во внесении таких изменений

4. Обязан в 15-дневный срок после
полученшI заявлени,I субъекта персон€lльных
данных предоставить ему информацию о
том, какие персональные данные этого
субъекта и кому предоставлялись в течение
года, предшествовавшего дате подачи
заявления, либо уведомить субъект

2. Имеют право на
пол}п{ение информ ации, полуIения соответствующего заявлениrI

касающейся обработки субъекта персон€Lпьных данных предоставить

2. Обязан в течение 5 рабочих дней после

ему в доступной форме информацию либо

уведомить его о причинах отказа в ее

предоставлении

3. Обязан в 15-дневный срок после3. Вправе требовать от
Общества внесения
изменений в свои
персонЕLльные данные в
сл}п{ае, если персон€rльные

данные являются
неполными, устаревшими
или неточными
4. Вправе пол}п{ать от
Общества информацию о
предоставлении своих
персональных данных
третьим лицам один раз в
кЕrлендарный год бесплатно

н€tпьных данных о инах отказа в ее
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предоставлении
5. Вправе требовать от
Общества бесплатного
прекращения обработки
своих персон€tпьных данных,
включая их удЕLление, при
отсутствии оснований для
обработки персон€Llrьных

данных

5. Обязан в 15-дневный срок после
получениrI заявлениrI субъекта персон€rльных
данных прекратить обработку персончtльных
данных, а также осуществить их уд€lление
(обеспечить прекращение обработки
персонаJIьных данных, а также их удаление
уполномоченным лицом) и уведомить об
этом субъект персон€lльных данных

6. Вправе обжаловать
действия (бездействие)
и решения Общества,
нарушающие их права
при обработке персон€шьных
данных, в уполномоченный
орган по защите прав
субъектов персонЕLльных

данных
6. РазъяснrIть субъекту персонЕlлъных
данных его права, связанные с обработкой
персон€LIIьных данных
7. Получать согласие субъекта персонаJIьных
данных, за исключением сл}п{аев,
предусмотренных Законом о защите
персон€Lльных данных и иными
законодательными актами
8. Обеспечивать защиту персонаJIьньгх

данных в процессе их обработки
9. Уведомлять уполномоченный орган по
защите прав субъектов персонаJIьных
данных о нарушенаf,х систем защиты
персон€Lпьных данных незамедлительно, но
не позднее 3 рабочих дней после того, как
оператору ст€LIIо известно о таких
нарушениях, за искJIючением сл)rчаев,
предусмотренных уполномоченным органом
по защите прав субъектов персон€uIьных
данных

9. МЕРЫ, ПРИМЕНrIЕМЫЕ ДJIЯ ЗАПИТЫ ПЕРСОНАJЪНЫХ ДАННЫХ
СУБЪЕКТОВ
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9.1. Общество принимает необходимые и достаточные правовые,

организационные и технические меры для защиты персон€Lльных данных
субъектов И пользователей сайта Общества от неправомерного или

СЛl^rайногО доступа К ним, уничтоЖениjI, изменениf,, блокирования,

копирования, расПростране ния, а также от иных неправомерных действий.
9.2.К правовым мерам, принимаемым Обществом, относятся:

9.2.у разработка и применение нормативных документов по обработке и

защите персонаJIьных данных в Обществе;
9.2.2. включение в соглашения, заключаемые Обществом

контрагентами, требований соблюдения конфиденциаJIьно сти и обеспечения

безопасности персон€uIьных данных субъектов при их обработке;

9.2.З. публиКациЯ на официальном сайте Общества настоящей

Политики, обеспечение доступа к ней.
9.3. К организационным мерам, принимаемым Оператором, оТнОСЯТСЯ:

9.з.|. ознакомление работников Общества с требованиями

законодательства Республики Беларусь и лIIА Общества в области работы с

персон€Lпьными данными;
9.З.2. издание внутренних документов по вопросам

персон€шьных данных, а также ЛПА, устанавливающих
направленные на предотвращение и выявление нарушений при работе с

персонЕtльными данными, устранение последствий таких нарушений;
9.3 .З. применение организационных и технических мер по обеспеЧеНИЮ

безопасности персонЕlльных данных при их обработке, необходимых для
выполнениrI требований к защите персонапьных данных (использование

за соблюдением
с персон€Lльными

защищенных и сертифицированных каналов передачи данных, установление
порядка доступа к персонаJIьным данным);

9.3.4. осуществление внутреннего контроля

работниками Общества, осуществляющими работу
данными субъектов, требований законодательства РеспубликиБелаРУСЬ И

совершаемых с
использованием

ЛГIА, а также контроJIь за принимаемыми мерами по обеспеченИЮ

безопасности персонапьных данных;
9.З.5. обеспечение регистрации и учета всех действий,

персон€tпьными данными, обрабатываемыми
компьютерных устройств;

документам, информационным ресурсам, техническим средствам и
носителям информации, информационным системам и связанным с их
использованием работам;

9,3,7, мониторинг безопасности
совершенствование системы их защиты;

9.3.6. реализация разграничения, ограничения доступа работников к

персонаJIьных данных,

9.З.8. организациrI обуrения и проведение методической работы с

работниками структурных подр€вделений Общества, которые осуЩесТВЛЯЮТ

обработки
процедуры,

обработку персон€Lпьных данных;
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9.З.9. полуIение согласий субъектов персонЕlльных данных на обработку
их персон€шьных данных, за исключением сл)лаев, предусмотренных
законодательством Республики Беларусь, когда такое согласие не требуется;

9.3.10. обособление персон€Lльных данных, обрабатываемых без
использования средств автоматизации, от иной информации, в частности,
путем их фиксации на отдельных матери€lJIьных носителях персон€Lльных
данных;

9.3.11. обеспечение р€вдельного хранения персонЕlльных данных и их
матери€tльных носителей, обработка которых осуществляется в р€вных цеJIях
и которые содержат р€вные категории персон€UIьных данных;

9.3.12. обеспечение безопасности персонuшьных данных при их передаче
по открытым кан€LIIам связи;

9.3.13. хранение матери€Lльных носителей персонЕLльных данных с
соблюдением условий, обеспечивающих сохранность персон€Lпьных данных
и исключающих несанкционированный доступ к ним;

9.З.I4. нЕвначение лица, ответственного за организацию обработки
персон€шьных данных в Обществе;

9.3.15. сообщение в установленном порядке субъектам персон€tльных
или их представителям информации о н€Lличии
относящихся к соответствующим субъектам,

возможности ознакомлениrI с этими персон€Lльными данными при обращении
и (или) поступлении запросов укЕванных субъектов персон€rльных данных
или их представителей, если иное не установлено законодательством
Республики Беларусь;

9.3.16. прекращение обработки и уничтожение или блокировка
персонzшьных данных в слу{аях, предусмотренных законодательством
Республики Беларусь в области персонЕtльных данных;

9.3. 1 7. совершение иных действий, предусмотренных законодательством
Республики Беларусь в области персон€tльных данных.

10. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮШНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И
ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ

ШРС ОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
10.1. Контроль за соблюдением структурными подразделениями и

работниками Общества законодательства и ЛПА при обработке
персон€Lпьных данных осуществляется с целью оценки соответствия процесса
обработки персон€шьных данных в Обществе законодательству и ЛПА, а

также полноты принимаемых мер, направленных на предотвращение и
своевременное выявление нарушений законодательства при обработке
персонЕtльных данных, возможных кана[ов утечки и несанкционированного
доступа к персон€uIьным данным, устранение последствий таких нарушений.

l0.2. Внутренний контроль за соблюдением работниками

данных
данных,

персон€lпьных
предоставление

структурными подр€вделениrIми Общества законодательства
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Республики Беларусь и JIIIА в области персон€tльных данных, в том числе

требований к защите персон€rльных данных, осуществляет лицо,

ответственное за организацию обработки персонЕUIьных данных в Обществе.

10.З. Персональн€Lя ответственность за соблюдение требований

законодательства Республики Беларусь и ЛПА в области персонаJIьныХ

данных Общества возлагается на Лиц, назначенных прик€lзом директора
Общества.

10.4. Персональная ответственность за соблюдение требований

законодательства Республики Беларусь и ЛПА в области персон€LЛьныХ

данных В структурных подразделениях, а также за обеспечение
конфиденци€rльности и безопасности персончrльных данных В указанныХ
подразделениях Общества возлагается на их руководителей.

10.5. Персональная ответственность за соблюдение требований

законодательства Республики Беларусь и лIIА в области персонаЛьныХ

данных на сайте Общества, а также за обеспечение конфиденци€tпьности и

безопасности персональных данных возлагается на системных
администраторов Общества согласно заключенным договорам.

10.б. За нарушение законодательства и ЛПА при обработке
персон€lпьных данных работники Общества, по чьей вине произошло такое
нарушение, в зависимости от характера и степени нарушения МоryТ бЫТЬ

привлечены к дисциплинарной ответственности и ответственности, в ПоРяДКе

установленном законодательством.
10.7. Моральный вред, причиненный субъекту персонаJIьных данных

вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки ПеРСОНztIIЬНЫХ

данных, установленных законодательством Республики Беларусь И ЛПА
Общества в области персон€uIьных данных, а также требованиЙ к заЩиТе

персон€LIIьных данных, подлежит возмещению в соответствии с

законодательством РеспубликиБеларусь. Возмещение мор€Lпъного вреДа

осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда И

понесенных субъектом персон€шъных данных убытков.
10.8. Общество при необходимости в одностороннем порядке вносит в

настояIltуIо Политику соответствующие изменения с последующим их

рЕвмещением на сайте Общества. Субъекты и пользователи самостоятельно
получают на сайте информацию об изменениях.

1 1. зАключитЕльныЕ положЕIмя
1 1 .1. Во исполнение требований п.4 ст.|7 Закона о защите персонЕLльных

данных настоящ€ш Политика является общедоступной. Неограниченный
доступ к Политике обеспечивается путем ее опубликованиrI на официаJIьном
сайте .

I|.2. Лица, чьи персон€tльные данные обрабатываются в Обществе,
моryт получить разъяснения по вопросам обработки своих персон€Lльных

данных, отозвать согласие на использование персон€tльных данных направив
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соответствующиЙ письменныЙ запрос по почтовому адресу: 246012,
Республика Беларусь, г.Гомель, ул. Лазурная, IЗа или на адрес электронной
почты : mаrkеt@frап sсепtг. lэу.

1 1.3. ,лЩействующая политика постоянно доступна на сайте Общества.
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